
  

 

รายงานการประเมินผลโครงการกิจกรรม  

ชื่อโครงการ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก 

หนวยงานท่ีจัด คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ฝายวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ คณะครุศาสตร 

ระยะเวลาดำเนินงาน (ระบุวัน เดอืน ป ) 

   กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับโรงเรียนท้ังระบบ โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระหวางวันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ.2566 

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสมุทรสาคร ระหวางวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ.2566 

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดกรงุเทพมหานคร ระหวางวันท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ.2566 

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตาม และ Coaching and mentoring ครูประจำการ ศิษยเกา  

นักศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือยกระดับคณุภาพท้ังระบบในโรงเรยีน 

ระหวางวันท่ี 23 - 24 ธันวาคม พ.ศ 2566 และ 6 – 7  , 14 , 20 – 21 , 28 มกราคม และ  

3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

 กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาครูประจำการ ศิษยเกา นักศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือถอดบทเรียนสะทอนคิด 

แลกเปลีย่นเรยีนรูผลการนำไปใช ระหวางวันท่ี 9 - 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 4 การนำเสนอผลงาน Symposium โรงเรียนขนาดเล็ก และครปูระจำการท่ัวไป ศิษยเกา 

นักศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง วันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 
สถานท่ีปฏบัิติงาน (ระบุช่ือสถานท่ีโดยละเอียด) 

   กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับโรงเรียนท้ังระบบ โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสุพรรณบุรี 

ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสมุทรสาคร ณ โรงแรมเซ็นทรัลเพลส จังหวัดสมุทรสาคร 

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดกรงุเทพมหานคร ณ หองพระอาทิตยชิงดวง คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลยัราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา 

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตาม และ Coaching and mentoring ครูประจำการ ศิษยเกา  

นักศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือยกระดับคณุภาพท้ังระบบในโรงเรยีน 

ผานระบบ Zoom Meeting 

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาครูประจำการ ศิษยเกา นักศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือถอดบทเรียนสะทอนคิด 

แลกเปลีย่นเรยีนรูผลการนำไปใช ณ หองประชุมเพตรา โรงแรมดีวาลักซ รีสอรท แอนดสปา อำเภอ

บางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 

กิจกรรมท่ี 4 การนำเสนอผลงาน Symposium โรงเรียนขนาดเล็ก และครปูระจำการท่ัวไป ศิษยเกา 

นักศึกษา ณ โรงเรียนเครือขาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  

 

FACULTY  OF  EDUCATION  BanSomdejchaopraya   Rajabhat   University 

 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 



กิจกรรมท่ีปฏิบัติ  1. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอัน    

พึงประสงคของผูเรียนสูขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: PA)” 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “ปญหาในการออกแบบ ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา” 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) และการจดักิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) โดยกระบวนการวิเคราะหปญหา” 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning       

Community : PLC) และการจดักิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC)  

โดยกระบวนการกำหนดแนวทางแกปญหาและจัดทำแผนการจดัการเรียนรู” 

5. นำเสนอผลการดำเนินงานตามกระบวนการ PLC และการสะทอนความคิดเห็น 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การบริหารงานเชิงบูรณาการตามนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ : การพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21: แนวทางและประสบการณจากศิษยเกา”  

7. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “ทักษะการสื่อสารยคุใหม การใชเทคโนโลยีในการสอน: ผลกานำไปใช

และบทเรียนท่ีได”     

8. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ  พลิกโฉมการเรยีนรูกาวสูสถานศึกษาในยุคดิจิทัล : วิธีการและ

ผลกระทบตอการพัฒนานักเรียนดวยกระบวนการสะทอนคดิจากการเรียนรู 

9. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การสื่อสารภาษาอังกฤษ: เทคนิคการสรางสื่อและการใชใน

สถานศึกษา” 

10. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การพัฒนาทักษะการฟงและพูดภาษาอังกฤษผานกิจกรรมกลุม 

11. บรรยายหัวขอ "การพัฒนาคณุภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก" 

12. การบรรยายเพ่ือการประเมิน หัวขอ "ผลงานสรางสรรคของโรงเรียนขนาดเล็กดวยกระบวนการ

นำเสนอผลงาน" 

ลักษณะกิจกรรมแบบกลุมท่ีเนนการเรียนรูเชิงรุก 

 

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

กิจกรรมท่ี ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับโรงเรียนท้ังระบบ 

ผูเขารวม เปาหมาย  (คน) เขารวมจริง (คน) หมายเหตุ 

อาจารยและเจาหนาท่ี 16 16  

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสุพรรณบุร ี 197 178  

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสมุทรสาคร 153 142  

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดกรงุเทพมหานคร 40 38  

รวม 406 374  

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตาม และ Coaching and mentoring ครูประจำการ ศิษยเกา  

นักศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือยกระดับคณุภาพท้ังระบบในโรงเรยีน 

ผูเขารวม เปาหมาย  (คน) เขารวมจริง (คน) หมายเหตุ 

อาจารยและเจาหนาท่ี 18 18  

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสุพรรณบุร ี 302 302  

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสมุทรสาคร และกรุงเทพมหานคร 142 142  

รวม 462 462  

 

 

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาครูประจำการ ศิษยเกา นักศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือถอดบทเรียนสะทอนคิด 

แลกเปลีย่นเรยีนรูผลการนำไปใช 

ผูเขารวม เปาหมาย  (คน) เขารวมจริง (คน) หมายเหตุ 

อาจารยและเจาหนาท่ี 16 16  

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสุพรรณบุร ี 138 138  

รวม 154 154  

 

 

กิจกรรมท่ี 4 การนำเสนอผลงาน Symposium โรงเรียนขนาดเล็ก และครปูระจำการท่ัวไป ศิษยเกา 

นักศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง 

ผูเขารวม เปาหมาย  (คน) เขารวมจริง (คน) หมายเหตุ 

อาจารยและเจาหนาท่ี 5 5  

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสุพรรณบุร ี 30 30  

รวม 154 154  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปภาพกิจกรรมท่ี 1   

กิจกรรมท่ี ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับโรงเรียนท้ังระบบ โรงเรียนในเครือขายจังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปภาพกิจกรรมท่ี 1   

กิจกรรมท่ี ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับโรงเรียนท้ังระบบ โรงเรียนในเครือขายจังหวัดกรงุเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปภาพกิจกรรมท่ี 1   

กิจกรรมท่ี ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดบัโรงเรียนท้ังระบบ โรงเรียนในเครือขายจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 



รูปภาพกิจกรรมท่ี 2 

การนิเทศ ติดตาม และ Coaching and mentoring ครูประจำการ ศิษยเกา นักศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง  

เพ่ือยกระดับคุณภาพท้ังระบบในโรงเรียน 

 

       

  

    

   

 

 

 

 



รูปภาพกิจกรรมท่ี 3  

สัมมนาครูประจำการ ศิษยเกา นักศึกษาและครูพ่ีเลีย้งเพ่ือถอดบทเรียนสะทอนคิด  

แลกเปลีย่นเรยีนรูผลการนำไปใช 
 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพกิจกรรมท่ี 4  

การนาํเสนอผลงาน Symposium โรงเรียนขนาดเลก็ และครูประจาํการทัว่ไปศิษยเ์ก่า 

 นกัศึกษา และครูพ่ีเล้ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สัมฤทธิผลท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ 

วัตถุประสงค มาก พอใช นอย ไมสัมฤทธิผล 

1. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหกับโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ในพ้ืนท่ีบริการท่ีเขารวมโครงการตามความตองการของ
โรงเรียน 

 
 

   

2. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมองคความรู ความเขาใจ 
ทักษะในศาสตรวิชาการทางการศึกษาและศาสตรการสอน
ใหกับครูประจำการท่ัวไปและศิษยเกา 

 

 
   

3. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมองคความรู ความเขาใจ การ
จัดการเรียนรูเชิงรุกตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ใหกับครู
ประจำการท่ัวไปและศิษยเกา 

 
 

   

4. เพ่ือสงเสริมแนวทางชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพและการปฏิบัติตนตามขอตกลงในการพัฒนางานใหกับ
ครูประจำการท่ัวไปและศิษยเกา 

 

 

 
   

5. เพ่ือใหครูประจำการท่ัวไปและศิษยเกาได    จัดการ
เรียนรูใหผูเรียนมีคุณลักษณ ณะอันพึงประสงค และมีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

 
 

   

 

การประเมินผลตามดัชนีตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด แผน ผล หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ 
- มีผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา รอยละ ๙๐ 
- โรงเรียนขนาดเล็ก ร.ร.ในสังกัด สพฐ. ในเขตพ้ืนท่ีบริการท่ีเขารวม 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 10 จำนวน 
- รอยละ 10 ของครูประจำการท่ัวไป ท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูเชิงรุก ( Active Learning) และมีสมรรถนะตาม 
หลักสูตรฐานสมรรถนะของครูในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย 
- รอยละ 10 ของครูประจำการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ  
และศิษยเกา สามารถนำความรู ความเขาใจ ไปใชประโยชนในการ
พัฒนาตนเอง และพัฒนาผูเรียน 
- หลักสูตรฝกอบรมพัฒนาองคความรู ความเขาใจ และสมรรถนะใหกับ 
ครูประจำการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ และศิษยเกา 
- สื่อการเรียนรูและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือยกระดับวิทยฐานะของ 
ครูประจำการจำนวนเครื่องมือและสื่อการเรียนรูเพ่ือยกระดับวิทยฐานะ 
ของครูประจำการ 10 จำนวน 
- ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 3 ดาน 
(ดานความรู ความเขาใจ และการนำไปใช) ไมนอยก 4.03 
- รอยละ 10 ของคะแนนทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน  
ของโรงเรียนในกลุมท่ีมีคะแนนทดสอบนอยท่ีสุดรอยละ 20 ลาง ใน
พ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย 
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ตัวชี้วัด แผน ผล หมายเหตุ 

เชิงคุณภาพ 
- ครูประจำการท่ัวไป ท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู 
เชิงรุก ( Active Learning) และมสีมรรถนะตามหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะของครูในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย 
- ครูประจำการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ และศิษยเกา 
สามารถนำความรู ความเขาใจ ไปใชประโยชนในการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาผูเรียน 
- หลักสูตรฝกอบรมพัฒนาองคความรู ความเขาใจ และสมรรถนะใหกับ
ครูประจำการ ท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ และศิษยเกามี
คุณภาพ 
- สื่อการเรยีนรูและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือยกระดับวิทยฐานะของ 
ครูประจำการ มคีุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรยีนท่ีเขารวมโครงการ 3 ดาน 
(ดานความรู ความเขาใจ และการนำไปใช) อยูนะดับมาก 
- โรงเรียน ขนาดเล็กมี คะแนนทดสอบผลสัมฤทธ์ิท ทางการศึก เพ่ิมข้ึน 
จากปท่ีผานมา 
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เชิงเวลา 
 - สามารถจัดกิจกรรมตามท่ีกำหนดในโครงการไดเสร็จสิ้นตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดไมรอยกวารอยละ ๙๐ 

 
90 
 

 
100 

 

 

งบประมาณของโครงการ 
 

แหลงงบประมาณ แผนท่ีต้ังไว (บาท) คาใชจายจริง (บาท) หมายเหตุ 

1. งบประมาณท่ีไดรับการจดัสรรจากมหาวิทยาลัย 1,200,000 1,200,000  

รวม 1,200,000 1,200,000  

 

ปญหา  อุปสรรคและแนวทางแกไขในการดำเนินโครงการ 

ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข หมายเหตุ 

1. ด า น เว ล า ข อ ง ก า ร จั ด
โครงการ ซึ่งมีผลกระทบในสวนของ
ระหวางเวลาของมหาวิทยาลัยและใน
สวนของเวลาของโรงเรียนน้ันมีการไม
ส อ ด ค ล อ ง กั น ใน เรื่ อ งข อ งก า ร
ดำเนินงานซึ่ งในทางโรงเรียน น้ัน
อาจจะมีในเรื่องของการจัดอบรมซึ่ง
ข้ึนตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และในสวนของการเปดภาคเรียนซึ่ง
ไมตรงกับท่ีมหาลัยมีการจัดการเรียน
การสอน 

1. สรางการประชุมรวมกันและมีการจัดทำเปนปฏิทินงานตลอดถึงมี

การเพ่ิมระยะเวลาและในชวงของเวลาท่ีจะมีการเปลี่ยนผันหรือมีการ

สับเปลี่ยนในเรื่องของเวลาใหสอดคลองกับการจัดโครงการดังกลาว 

 

 



ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข หมายเหตุ 

2. สื่อวัสดุอุปกรณท่ีใชในการ
จัดอบรม  

   2.  ไดจัดใหมีการประชุมและมีการวิเคราะหรวมกับตัวแทนของคุณครู

ศึกษานิเทศกในการท่ีจะใชรูปแบบของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

เรื่องของการใชวัสดุอุปกรณและทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูในทองถ่ินและ

สิ่งแวดลอมรายรอบของตัวนักเรียนมาใชในการจัดทำเปนนวัตกรรม    

การเรียนการสอนซึ่งจะทำใหเกิดการลดคาใชจายลงและมีราคาถูกตลอด

ถึงสามารถทำไดงายและก็มีความสะดวกในการท่ีจะนำไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน  

 

 
ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูรับผิดชอบโครงการ 

ฝายวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ ไดดำเนินการจัดประชุมตัวแทนผูท่ีเก่ียวของในการวางแผนการจัดกิจกรรม
ใหตอบรับกับวัตถุประสงคของโครงการ 

ความคิดเห็นของประธานสาขา/ผูบังคับบัญชาตอโครงการและกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
โครงการน้ีไดจดัข้ึนเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานการจัดการเรียนรูการอาน การเขียน และการคดิ
วิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ลงช่ือ ..................................................................... 

      (รองศาสตราจารย ดร.จติตวิสุทธ์ิ วิมุตติปญญา) 

                   รับผิดชอบโครงการ 

 

ลงช่ือ ..................................................................... 

               (อาจารย ดร.เพ็ญพร ทองคำสุก) 

                         ผูบังคับบัญชา 

 

ระบบตรวจสอบ  (ทำเครื่องหมาย ) 
ความสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (ทำเครื่องหมาย ) 
()    พัฒนาหลักสตูรเพ่ือผลิตบัณฑติท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน ใหมีการบูรณาการความเช่ียวชาญของสาขาวิชาตางๆใหทันตอ 
การเปลีย่นแปลง 
(......)    พัฒนาองคความรูบนพ้ืนฐานของการของการวิจัย เพ่ือสรางนวัตกรรมการทำงาน และการผลติบัณฑติ 
()    เปนศูนยกลางการบริการวิชาการและองคความรู เพ่ือยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน และชุมชน 
(......) อนุรักษ สงเสรมิ และเผยแพรศลิปวัฒนธรรมและภมูิปญญาไทยสูสากล 
(......) บริหารจดัการมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาล 
 
ความสอดคลองกับเปาหมาย-นโยบายของคณะครุศาสตร (ทำเครื่องหมาย ) 
(......)  ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะและมีงานทำโดยบูรณาการความเช่ียวชาญของสาขาวิชาตางๆ 
            (ตามนโยบายดานวิชาการ) 
(......) ใหความรวมมือเชิงบูรณาการในการผลิตบัณฑิตครูสายวิทยาศาสตร คณิตศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และดนตรี 
            (ตามนโยบายดานวิจัย) 
(......) พัฒนาองคความรูเพ่ือสรางนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของกระบวนการวิจัย (ตามนโยบายดานวิจัย)   
(......) บริการวิชาการดานการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน (ตามนโยบายดานวิชาการ) 
 
 
 



 
(......) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ เพ่ือสรางความแข็งแกรงวิชาชีพครู 
            (ตามนโยบายดานบริหารและการจัดการ) 
(......) อนุรักษ สงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาเพ่ือประกอบวิชาชีพครูและใหบัณฑิตปรับตัวทันตอการ

เปลี่ยนแปลง (ตามนโยบายดานกิจกรรมนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม)  
(......) บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (ตามนโยบายดานบริหารและการจัดการ) 
 

...........สอดคลองกับ KPI 
……… ความถูกตองโดยภาพรวมของโครงการ 
.......... ไดตรวจสอบความคาใชจายเปนไปตามแผนการดำเนินงานโครงการประจำปงบประมาณ........................................        

 
 

       (  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศศิกัญชณา เย็นเอง  ) 
รองคณบดฝีายแผนและประกันคณุภาพ 

 
 

                     (  ดร.เพ็ญพร ทองคำสุก) 
            คณบดคีณะครุศาสตร 



แบบประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับโรงเรียนทั้งระบบ  

โรงเรียนในเครือข่ายจังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 

 

 
 
 
 

  
 



 

 

 



 
 
 

 

 



 

 
 



แบบประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับโรงเรียนทั้งระบบ 

โรงเรียนในเครือข่าย จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
 



 
 

 
 

 



 

 
 

 



แบบประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก   
กิจกรรมที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับโรงเรียนทั้งระบบ  

โรงเรียนในเครือข่าย จังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 



แบบประเมิน โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม และ Coaching and mentoring ครูประจำการ ศิษย์เก่า นักศึกษา  

และครูพ่ีเลี้ยง เพื่อยกระดับคุณภาพท้ังระบบในโรงเรียน 
 

 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



แบบประเมิน 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

กิจกรรม “สัมมนาครูประจำการ ศิษยเกา นักศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือถอดบทเรียนสะทอนคิด 

แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการนำไปใช” 

วันที่ 9 - 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567   

ณ  โรงแรมดีวาลักซ รีสอรท แอนดสปา อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 





 


