
  

 

รายงานการประเมินผลโครงการกิจกรรม  

ชื่อโครงการ โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก 

หนวยงานท่ีจัด คณะครุศาสตร มหาวิทยาลยัราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ฝายวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ คณะครุศาสตร 

ระยะเวลาดำเนินงาน (ระบุวัน เดอืน ป ) 

   กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับโรงเรียนท้ังระบบ โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสุพรรณบุรี 

ระหวางวันท่ี 3 ธันวาคม พ.ศ.2566 

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสมุทรสาคร ระหวางวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ.2566 

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดกรงุเทพมหานคร ระหวางวันท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ.2566 

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตาม และ Coaching and mentoring ครูประจำการ ศิษยเกา  

นักศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือยกระดับคณุภาพท้ังระบบในโรงเรยีน 

ระหวางวันท่ี 23 - 24 ธันวาคม พ.ศ 2566 และ 6 – 7  , 14 , 20 – 21 , 28 มกราคม และ  

3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

 กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาครูประจำการ ศิษยเกา นักศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือถอดบทเรียนสะทอนคิด 

แลกเปลีย่นเรยีนรูผลการนำไปใช ระหวางวันท่ี 9 - 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

กิจกรรมท่ี 4 การนำเสนอผลงาน Symposium โรงเรียนขนาดเล็ก และครปูระจำการท่ัวไป ศิษยเกา 

นักศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง วันท่ี 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

 
สถานท่ีปฏบัิติงาน (ระบุช่ือสถานท่ีโดยละเอียด) 

   กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับโรงเรียนท้ังระบบ โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสุพรรณบุรี 

ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2 

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสมุทรสาคร ณ โรงแรมเซ็นทรัลเพลส จังหวัดสมุทรสาคร 

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดกรงุเทพมหานคร ณ หองพระอาทิตยชิงดวง คณะครุศาสตร  

มหาวิทยาลยัราชภัฎบานสมเด็จเจาพระยา 

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตาม และ Coaching and mentoring ครูประจำการ ศิษยเกา  

นักศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือยกระดับคณุภาพท้ังระบบในโรงเรยีน 

ผานระบบ Zoom Meeting 

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาครูประจำการ ศิษยเกา นักศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือถอดบทเรียนสะทอนคิด 

แลกเปลีย่นเรยีนรูผลการนำไปใช ณ หองประชุมเพตรา โรงแรมดีวาลักซ รีสอรท แอนดสปา อำเภอ

บางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 

กิจกรรมท่ี 4 การนำเสนอผลงาน Symposium โรงเรียนขนาดเล็ก และครปูระจำการท่ัวไป ศิษยเกา 

นักศึกษา ณ โรงเรียนเครือขาย สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 2  

อำเภออูทอง จังหวัดสุพรรณบุรี  

 

FACULTY  OF  EDUCATION  BanSomdejchaopraya   Rajabhat   University 

 คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 



กิจกรรมท่ีปฏิบัติ  1. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การจัดการเรียนรูแบบ Active Learning เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอัน    

พึงประสงคของผูเรียนสูขอตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: PA)” 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “ปญหาในการออกแบบ ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา” 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) และการจดักิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC) โดยกระบวนการวิเคราะหปญหา” 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning       

Community : PLC) และการจดักิจกรรมชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community : PLC)  

โดยกระบวนการกำหนดแนวทางแกปญหาและจัดทำแผนการจดัการเรียนรู” 

5. นำเสนอผลการดำเนินงานตามกระบวนการ PLC และการสะทอนความคิดเห็น 

6. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การบริหารงานเชิงบูรณาการตามนโยบายการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ : การพัฒนาครูในศตวรรษท่ี 21: แนวทางและประสบการณจากศิษยเกา”  

7. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “ทักษะการสื่อสารยคุใหม การใชเทคโนโลยีในการสอน: ผลกานำไปใช

และบทเรียนท่ีได”     

8. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ  พลิกโฉมการเรยีนรูกาวสูสถานศึกษาในยุคดิจิทัล : วิธีการและ

ผลกระทบตอการพัฒนานักเรียนดวยกระบวนการสะทอนคดิจากการเรียนรู 

9. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การสื่อสารภาษาอังกฤษ: เทคนิคการสรางสื่อและการใชใน

สถานศึกษา” 

10. อบรมเชิงปฏิบัติการ หัวขอ “การพัฒนาทักษะการฟงและพูดภาษาอังกฤษผานกิจกรรมกลุม 

11. บรรยายหัวขอ "การพัฒนาคณุภาพการศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก" 

12. การบรรยายเพ่ือการประเมิน หัวขอ "ผลงานสรางสรรคของโรงเรียนขนาดเล็กดวยกระบวนการ

นำเสนอผลงาน" 

ลักษณะกิจกรรมแบบกลุมท่ีเนนการเรียนรูเชิงรุก 

 

จำนวนผูเขารวมโครงการ 

กิจกรรมท่ี ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับโรงเรียนท้ังระบบ 

ผูเขารวม เปาหมาย  (คน) เขารวมจริง (คน) หมายเหตุ 

อาจารยและเจาหนาท่ี 16 16  

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสุพรรณบุร ี 197 178  

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสมุทรสาคร 153 142  

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดกรงุเทพมหานคร 40 38  

รวม 406 374  

 

 

 

 

 

 



 

กิจกรรมท่ี 2 การนิเทศ ติดตาม และ Coaching and mentoring ครูประจำการ ศิษยเกา  

นักศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือยกระดับคณุภาพท้ังระบบในโรงเรยีน 

ผูเขารวม เปาหมาย  (คน) เขารวมจริง (คน) หมายเหตุ 

อาจารยและเจาหนาท่ี 18 18  

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสุพรรณบุร ี 302 302  

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสมุทรสาคร และกรุงเทพมหานคร 142 142  

รวม 462 462  

 

 

กิจกรรมท่ี 3 สัมมนาครูประจำการ ศิษยเกา นักศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือถอดบทเรียนสะทอนคิด 

แลกเปลีย่นเรยีนรูผลการนำไปใช 

ผูเขารวม เปาหมาย  (คน) เขารวมจริง (คน) หมายเหตุ 

อาจารยและเจาหนาท่ี 16 16  

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสุพรรณบุร ี 138 138  

รวม 154 154  

 

 

กิจกรรมท่ี 4 การนำเสนอผลงาน Symposium โรงเรียนขนาดเล็ก และครปูระจำการท่ัวไป ศิษยเกา 

นักศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง 

ผูเขารวม เปาหมาย  (คน) เขารวมจริง (คน) หมายเหตุ 

อาจารยและเจาหนาท่ี 5 5  

โรงเรียนในเครือขาย จังหวัดสุพรรณบุร ี 30 30  

รวม 154 154  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปภาพกิจกรรมท่ี 1   

กิจกรรมท่ี ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับโรงเรียนท้ังระบบ โรงเรียนในเครือขายจังหวัดสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปภาพกิจกรรมท่ี 1   

กิจกรรมท่ี ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับโรงเรียนท้ังระบบ โรงเรียนในเครือขายจังหวัดกรงุเทพมหานคร 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปภาพกิจกรรมท่ี 1   

กิจกรรมท่ี ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดบัโรงเรียนท้ังระบบ โรงเรียนในเครือขายจังหวัดสมุทรสาคร 

 

 

 

 



รูปภาพกิจกรรมท่ี 2 

การนิเทศ ติดตาม และ Coaching and mentoring ครูประจำการ ศิษยเกา นักศึกษา และครูพ่ีเลี้ยง  

เพ่ือยกระดับคุณภาพท้ังระบบในโรงเรียน 

 

       

  

    

   

 

 

 

 



รูปภาพกิจกรรมท่ี 3  

สัมมนาครูประจำการ ศิษยเกา นักศึกษาและครูพ่ีเลีย้งเพ่ือถอดบทเรียนสะทอนคิด  

แลกเปลีย่นเรยีนรูผลการนำไปใช 
 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพกิจกรรมท่ี 4  

การนาํเสนอผลงาน Symposium โรงเรียนขนาดเลก็ และครูประจาํการทัว่ไปศิษยเ์ก่า 

 นกัศึกษา และครูพ่ีเล้ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  สัมฤทธิผลท่ีไดรับจากการดำเนินโครงการ 

วัตถุประสงค มาก พอใช นอย ไมสัมฤทธิผล 

1. เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาใหกับโรงเรียนสังกัด 
สพฐ. ในพ้ืนท่ีบริการท่ีเขารวมโครงการตามความตองการของ
โรงเรียน 

 
 

   

2. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมองคความรู ความเขาใจ 
ทักษะในศาสตรวิชาการทางการศึกษาและศาสตรการสอน
ใหกับครูประจำการท่ัวไปและศิษยเกา 

 

 
   

3. เพ่ือพัฒนาและสงเสริมองคความรู ความเขาใจ การ
จัดการเรียนรูเชิงรุกตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ ใหกับครู
ประจำการท่ัวไปและศิษยเกา 

 
 

   

4. เพ่ือสงเสริมแนวทางชุมชนแหงการเรียนรูทาง
วิชาชีพและการปฏิบัติตนตามขอตกลงในการพัฒนางานใหกับ
ครูประจำการท่ัวไปและศิษยเกา 

 

 

 
   

5. เพ่ือใหครูประจำการท่ัวไปและศิษยเกาได    จัดการ
เรียนรูใหผูเรียนมีคุณลักษณ ณะอันพึงประสงค และมีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาของโรงเรียนเพ่ิมข้ึน 

 
 

   

 

การประเมินผลตามดัชนีตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัด แผน ผล หมายเหตุ 

เชิงปริมาณ 
- มีผูเขารวมโครงการ ไมนอยกวา รอยละ ๙๐ 
- โรงเรียนขนาดเล็ก ร.ร.ในสังกัด สพฐ. ในเขตพ้ืนท่ีบริการท่ีเขารวม 
การยกระดับคุณภาพการศึกษา 10 จำนวน 
- รอยละ 10 ของครูประจำการท่ัวไป ท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรียนรูเชิงรุก ( Active Learning) และมีสมรรถนะตาม 
หลักสูตรฐานสมรรถนะของครูในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย 
- รอยละ 10 ของครูประจำการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ  
และศิษยเกา สามารถนำความรู ความเขาใจ ไปใชประโยชนในการ
พัฒนาตนเอง และพัฒนาผูเรียน 
- หลักสูตรฝกอบรมพัฒนาองคความรู ความเขาใจ และสมรรถนะใหกับ 
ครูประจำการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ และศิษยเกา 
- สื่อการเรียนรูและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือยกระดับวิทยฐานะของ 
ครูประจำการจำนวนเครื่องมือและสื่อการเรียนรูเพ่ือยกระดับวิทยฐานะ 
ของครูประจำการ 10 จำนวน 
- ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการ 3 ดาน 
(ดานความรู ความเขาใจ และการนำไปใช) ไมนอยก 4.03 
- รอยละ 10 ของคะแนนทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน  
ของโรงเรียนในกลุมท่ีมีคะแนนทดสอบนอยท่ีสุดรอยละ 20 ลาง ใน
พ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย 
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ตัวชี้วัด แผน ผล หมายเหตุ 

เชิงคุณภาพ 
- ครูประจำการท่ัวไป ท่ีเขารับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรยีนรู 
เชิงรุก ( Active Learning) และมสีมรรถนะตามหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะของครูในพ้ืนท่ีบริการของมหาวิทยาลัย 
- ครูประจำการท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ และศิษยเกา 
สามารถนำความรู ความเขาใจ ไปใชประโยชนในการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาผูเรียน 
- หลักสูตรฝกอบรมพัฒนาองคความรู ความเขาใจ และสมรรถนะใหกับ
ครูประจำการ ท่ัวไป บุคลากรทางการศึกษาท่ีเก่ียวของ และศิษยเกามี
คุณภาพ 
- สื่อการเรยีนรูและนวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือยกระดับวิทยฐานะของ 
ครูประจำการ มคีุณภาพ 
- ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในโรงเรยีนท่ีเขารวมโครงการ 3 ดาน 
(ดานความรู ความเขาใจ และการนำไปใช) อยูนะดับมาก 
- โรงเรียน ขนาดเล็กมี คะแนนทดสอบผลสัมฤทธ์ิท ทางการศึก เพ่ิมข้ึน 
จากปท่ีผานมา 
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เชิงเวลา 
 - สามารถจัดกิจกรรมตามท่ีกำหนดในโครงการไดเสร็จสิ้นตาม
ระยะเวลาท่ีกำหนดไมรอยกวารอยละ ๙๐ 
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งบประมาณของโครงการ 
 

แหลงงบประมาณ แผนท่ีต้ังไว (บาท) คาใชจายจริง (บาท) หมายเหตุ 

1. งบประมาณท่ีไดรับการจดัสรรจากมหาวิทยาลัย 1,200,000 1,200,000  

รวม 1,200,000 1,200,000  

 

ปญหา  อุปสรรคและแนวทางแกไขในการดำเนินโครงการ 

ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข หมายเหตุ 

1. ด า น เว ล า ข อ ง ก า ร จั ด
โครงการ ซึ่งมีผลกระทบในสวนของ
ระหวางเวลาของมหาวิทยาลัยและใน
สวนของเวลาของโรงเรียนน้ันมีการไม
ส อ ด ค ล อ ง กั น ใน เรื่ อ งข อ งก า ร
ดำเนินงานซึ่ งในทางโรงเรียน น้ัน
อาจจะมีในเรื่องของการจัดอบรมซึ่ง
ข้ึนตอสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และในสวนของการเปดภาคเรียนซึ่ง
ไมตรงกับท่ีมหาลัยมีการจัดการเรียน
การสอน 

1. สรางการประชุมรวมกันและมีการจัดทำเปนปฏิทินงานตลอดถึงมี

การเพ่ิมระยะเวลาและในชวงของเวลาท่ีจะมีการเปลี่ยนผันหรือมีการ

สับเปลี่ยนในเรื่องของเวลาใหสอดคลองกับการจัดโครงการดังกลาว 

 

 



ปญหา อุปสรรค แนวทางแกไข หมายเหตุ 

2. สื่อวัสดุอุปกรณท่ีใชในการ
จัดอบรม  

   2.  ไดจัดใหมีการประชุมและมีการวิเคราะหรวมกับตัวแทนของคุณครู

ศึกษานิเทศกในการท่ีจะใชรูปแบบของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใน

เรื่องของการใชวัสดุอุปกรณและทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยูในทองถ่ินและ

สิ่งแวดลอมรายรอบของตัวนักเรียนมาใชในการจัดทำเปนนวัตกรรม    

การเรียนการสอนซึ่งจะทำใหเกิดการลดคาใชจายลงและมีราคาถูกตลอด

ถึงสามารถทำไดงายและก็มีความสะดวกในการท่ีจะนำไปใชในการจัดการ

เรียนการสอน  

 

 
ขอเสนอแนะ/ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผูรับผิดชอบโครงการ 

ฝายวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ ไดดำเนินการจัดประชุมตัวแทนผูท่ีเก่ียวของในการวางแผนการจัดกิจกรรม
ใหตอบรับกับวัตถุประสงคของโครงการ 

ความคิดเห็นของประธานสาขา/ผูบังคับบัญชาตอโครงการและกิจกรรมท่ีดำเนินการ 
โครงการน้ีไดจดัข้ึนเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในดานการจัดการเรียนรูการอาน การเขียน และการคดิ
วิเคราะหของนักเรียนในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

ลงช่ือ ..................................................................... 

      (รองศาสตราจารย ดร.จติตวิสุทธ์ิ วิมุตติปญญา) 

                   รับผิดชอบโครงการ 

 

ลงช่ือ ..................................................................... 

               (อาจารย ดร.เพ็ญพร ทองคำสุก) 

                         ผูบังคับบัญชา 

 

ระบบตรวจสอบ  (ทำเครื่องหมาย ) 
ความสอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย (ทำเครื่องหมาย ) 
()    พัฒนาหลักสตูรเพ่ือผลิตบัณฑติท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน ใหมีการบูรณาการความเช่ียวชาญของสาขาวิชาตางๆใหทันตอ 
การเปลีย่นแปลง 
(......)    พัฒนาองคความรูบนพ้ืนฐานของการของการวิจัย เพ่ือสรางนวัตกรรมการทำงาน และการผลติบัณฑติ 
()    เปนศูนยกลางการบริการวิชาการและองคความรู เพ่ือยกระดับคณุภาพชีวิตของประชาชนในทองถ่ิน และชุมชน 
(......) อนุรักษ สงเสรมิ และเผยแพรศลิปวัฒนธรรมและภมูิปญญาไทยสูสากล 
(......) บริหารจดัการมหาวิทยาลัยดวยหลักธรรมาภิบาล 
 
ความสอดคลองกับเปาหมาย-นโยบายของคณะครุศาสตร (ทำเครื่องหมาย ) 
(......)  ผลิตบัณฑิตครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะและมีงานทำโดยบูรณาการความเช่ียวชาญของสาขาวิชาตางๆ 
            (ตามนโยบายดานวิชาการ) 
(......) ใหความรวมมือเชิงบูรณาการในการผลิตบัณฑิตครูสายวิทยาศาสตร คณิตศาสตร มนุษยศาสตร สังคมศาสตร และดนตรี 
            (ตามนโยบายดานวิจัย) 
(......) พัฒนาองคความรูเพ่ือสรางนวัตกรรมบนพ้ืนฐานของกระบวนการวิจัย (ตามนโยบายดานวิจัย)   
(......) บริการวิชาการดานการศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน (ตามนโยบายดานวิชาการ) 
 
 
 



 
(......) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาประจำการ เพ่ือสรางความแข็งแกรงวิชาชีพครู 
            (ตามนโยบายดานบริหารและการจัดการ) 
(......) อนุรักษ สงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาเพ่ือประกอบวิชาชีพครูและใหบัณฑิตปรับตัวทันตอการ

เปลี่ยนแปลง (ตามนโยบายดานกิจกรรมนักศึกษาและศิลปวัฒนธรรม)  
(......) บริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (ตามนโยบายดานบริหารและการจัดการ) 
 

...........สอดคลองกับ KPI 
……… ความถูกตองโดยภาพรวมของโครงการ 
.......... ไดตรวจสอบความคาใชจายเปนไปตามแผนการดำเนินงานโครงการประจำปงบประมาณ........................................        

 
 

       (  ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศศิกัญชณา เย็นเอง  ) 
รองคณบดฝีายแผนและประกันคณุภาพ 

 
 

                     (  ดร.เพ็ญพร ทองคำสุก) 
            คณบดคีณะครุศาสตร 



แบบประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับโรงเรียนทั้งระบบ  

โรงเรียนในเครือข่ายจังหวัดสุพรรณบุรี 
 
 
 

 

 
 
 
 

  
 



 

 

 



 
 
 

 

 



 

 
 



แบบประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับโรงเรียนทั้งระบบ 

โรงเรียนในเครือข่าย จังหวัดกรุงเทพมหานคร 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
 



 
 

 
 

 



 

 
 

 



แบบประเมินโครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก   
กิจกรรมที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับโรงเรียนทั้งระบบ  

โรงเรียนในเครือข่าย จังหวัดสมุทรสาคร 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 



แบบประเมิน โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษา โรงเรียนขนาดเล็ก 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตาม และ Coaching and mentoring ครูประจำการ ศิษย์เก่า นักศึกษา  

และครูพ่ีเลี้ยง เพื่อยกระดับคุณภาพท้ังระบบในโรงเรียน 
 

 

 

 



 

 
 

 



 

 
 

 



แบบประเมิน 

โครงการยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก 

กิจกรรม “สัมมนาครูประจำการ ศิษยเกา นักศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือถอดบทเรียนสะทอนคิด 

แลกเปลี่ยนเรียนรูผลการนำไปใช” 

วันที่ 9 - 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2567   

ณ  โรงแรมดีวาลักซ รีสอรท แอนดสปา อำเภอบางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 





 


